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Kort intensief programma directie
en senior leidinggevenden

Dit programma is bedoeld voor senior leidinggevenden, directieleden of programmamanagers.

Doelstelling

het doel van het programma is om jezelf te ontwikkelen vanuit je beste kwaliteiten. Waar sta ik voor, wat wil
ik zakelijk en wat wil ik privé. Door de waan van de dag nemen we te weinig afstand van dagelijkse
beslommeringen om echt stil te staan bij onszelf.

Het programma bestaat uit drie keer twee dagen met een kleine groep gelijkgestemden van maximaal acht
deelnemers.

Blok 1

Versterken van jezelf en versterken van je omgeving

Leiding geven is verantwoordelijk werk voor jezelf en voor je omgeving. Vanuit deze positie is het daarom
belangrijk om anderen te versterken zodat ze het beste van zichzelf kunnen brengen. Maar het is evenzo
belangrijk om ook jezelf te laten versterken door mensen uit diezelfde omgeving. Versterken en je laten
versterken is niet iets dat we van thuis en school uit geleerd hebben. Het gaat er in deze dagen om dat je
onderscheid maakt tussen wat versterkt en wat afbreekt en hoe je wezenlijk richting kunt geven aan het beste
van jezelf.

Blok 2

Vrij zijn en vastzitten

Hoe creéer je vrijheid voor jezelf en je omgeving om het beste van de mens boven te laten komen. Vrijheid
begint ermee dat je ziet wat er speelt. Zet je jezelf vast en anticipeer je op wat het bedrijf of anderen van je
verwachten, of creéer je vrijheid om te zeggen wat je te zeggen hebt? Het gaat er in deze dagen om dat je op
een gezonde manier je grenzen bepaalt, omgaat met weerstand die je voelt maar ook dat je kunt koersen op
dat wat nodig is. Luisteren en leren vertrouwen op je innerlijke ik.

Blok 3

Samenwerken en vernieuwen

Welke resultaten wil je bereiken voor jezelf en voor je omgeving? Hoe ga je deze definiéren, hoe zet je je
koers uit en hoe hou je de lijn vast. Deze dagen gaan over vernieuwen vanuit jezelf. Niet meer werken vanuit
de overleving maar vanuit het vrij zijn. Het gaat over vernieuwing door op een productieve manier met
anderen de samenwerking op te zoeken.

Kerndocenten
Agnes Siegerink, Rob Melief en Yolande van der Veer.

Locatie
wordt later bekend gemaakt.

Prijs
EUR 4250,- inclusief het boek ‘Uniting Talent’ van Agnes Siegerink, exclusief verblijfkosten (indicatie € 750,-)
en B.T.W.
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Data
8 en 9 december 2011, 12 en 13 januari 2012, 15 en 16 maart 2012.

Kennismakingsgesprek
Deelnemers hebben een kennismakingsgesprek om te onderzoeken of het programma goed aansluit.

Inlichtingen
Uniting Talent: telefoon 026 36 84 953
E-mail: info@unitingtalent.com

T 026 36 84 953
F 026 36 84 868

www.unitingtalent.com
info@unitingtalent.com

Burgemeester Serrarisstraat 51
5591 EE Heeze

Wilhelminalaan 17
7204 AB Zutphen



